Communicatie planning 2024 / 2025

Doelgroep Boodschap Middel Frequentie Verantwoordelijke
Medewerkers Het energiebeleid en de Internetsite 2x per jaar Roelof Post
algemeen reductiedoelstellingen
Personeelsbla
d
Medewerkers Het huidige energiegebruik en trends Internetsite 2x per jaar Roelof Post
binnen het bedrijf
Personeelsbla
De behaalde besparingen en d
voorgenomen besparingen
Medewerkers Individuele bijdragen van Werkoverleg 2x per jaar Roelof Post
medewerkers )
Toolboxmeetin
g
Intern
Medewerkers Wijzigingen regelgevingen Toolbox Indien het Directie
voor komt
Medewerkers Procesverbeteringen, veiligheid, Toolbox Contineu Directie
bedrijfsbeleid, personeelswijzigingen
Medewerkers Ontwikkelingen branche Bork Bladtie 4x per jaar SM Team
Medewerkers Ontwikkelingen, vernieuwingen Social Media Regelmatig SM Team
bedrijfsvoering en matiereel
Opdrachtgevers | Het energiebeleid en de reductiedoel- Internetsite 2X per jaar Roelof Post
. stellingen
Leverancier
Relaties Het huidige energiegebruik en Internetsite 2x per jaar Roelof Post
trends binnen het bedrijf
extern | Overige De behaalde besparingen in Internetsite 1x per jaar Roelof Post
geinteresseerde | CO2-uitstoot Personeelsbla
n d
Medewerkers, Individuele bijdragen van Internet Continu Roelof Post
. medewerkers, geinteresseerden
geinteresseerde Personeelsbla
n d
Relaties Wijzigingen wet en regelgeving Email Indien het Projectleiders
voorkomt
Omwonenden Activiteiten, algemeen Informeel 2x per jaar Arnout Vos
Relaties / Ontwikkelingen, vernieuwingen Social Media Regelmatig SM Team
belanghebbend bedrijfsvoering en matiereel

en




